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Deutscher Hebammenverband e.V.

Der Deutsche Hebammenverband e. V. (DHV) ist ein Bundesverband und setzt sich aus 16
Landesverbanden zusammen. Mit rund 19.000 Mitgliedern ist der DHV der grofite Heb-
ammenberufsverband in Deutschland und vertritt die Interessen aller Hebammen. In ihm sind
angestellte und freiberufliche Hebammen, Lehrerinnen fir Hebammenwesen, Hebammen-
wissenschaftlerinnen, Familienhebammen, hebammengeleitete Einrichtungen sowie Heb-
ammenschilerinnen und Studierende vertreten. Uber die berufliche Interessenvertretung
hinaus ist eine gute medizinische und soziale Betreuung der Frauen und ihrer Kinder vom
Beginn der Schwangerschaft bis zum Ende der Stillzeit das zentrale Anliegen des Deutschen
Hebammenverbandes. Als Mitglied in der European Midwives Association (EMA), im Net-
work of European Midwifery Regulators (NEMIR) und in der International Confederation of
Midwives (ICM) setzt sich der Verband auch auf europaischer und internationaler Ebene flr
die Starkung der Hebammenarbeit sowie die Gesundheit von Frauen und ihren Familien ein.

Einleitung

Der Deutsche Hebammenverband begrif3t die Bestrebungen des Ministeriums, das Mutter-
schutzgesetz (MSchuG) zu novellieren, in der Anwendung zu vereinfachen und verstandli-
cher zu gestalten. Ebenso ist die Integration der Regelungen der Verordnung zum Schutze
der Muatter am Arbeitsplatz (MuSchArbV) ein grof3er Schritt, um das MuSchG anwenderin-
nenfreundlich zu gestalten. In dem Referentenentwurf sind viele gelungene Ansatzen enthal-
ten.

Insbesondere bemerkenswert finden wir, dass explizit das berechtigte und bisher nicht be-
ricksichtige Schutzbedurfnis behinderter Frauen mit in den Referentenentwurf (RE) aufge-
nommen (§1 Abs. 2) wurde - auch und gerade weil es nach den Ausflihrungen des Bundes-
ministeriums nur sehr wenige Frauen im Jahr in Deutschland betrifft.

Besonders gut ist die dezidierte Anweisung Frauen auch wahrend der Schwangerschaft,
nach der Entbindung und in der Stillzeit zu beschaftigen, wie in §7 Abs. 1 und 2 ausgeflhrt.
Genau wie das Ministerium sehen wir darin die Chance, dass weniger Beschaftigungsverbo-
te, angestrebt durch die Arbeitgeber, ausgesprochen werden.

Hinsichtlich der Teilhabe schwangerer Frauen am Berufsleben ist zu begriRen, dass in § 8
Abs.1 jetzt festgeschrieben werden soll, dass jeder Arbeitsplatz bereits bei seiner Einrichtung
daraufhin geprift werden muss, ob und welcher Gefahrdungen eine schwangere oder stil-
lende Frau oder ihr Kind ausgesetzt ist oder sein kann. Hiermit wird ein vorsorgender Ar-
beitsschutz umgesetzt. Durch eine vorausschauende Gefahrdungsbeurteilung des Arbeits-
platzes durch den Arbeitgeber gibt er diesem die Mdglichkeit, bereits vor der Beschaftigung
Mafinahmen zu ergreifen. Er dient damit nicht nur dem Schutz der Gesundheit von Schwan-
geren. Frihzeitige Anpassungen im Arbeitsumfeld kdnnen dann so ausgestaltet werden,
dass Beschaftigungsverbote nicht nétig oder nur das letzte Mittel sind.

Parallel dazu sollte bei der Novellierung auch der partizipative Ansatz zugunsten der Frauen
im Gesetz festgeschrieben werden, damit auch ungerechtfertigte oder unnétige Beschafti-
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gungsbeschrankungen oder Beschaftigungsverbote deutlich reduziert werden.

Zu den folgenden Punkten erachten wir genauere Definitionen und Uberlegungen fiir
notig:

Zu §3 Abs. (1)

Wir schlagen vor, die Formulierung ,der voraussichtliche Tag der Entbindung® durch ,der im
Mutterpass dokumentierte errechnete Termin (ET)“ zu ersetzen. Denn: der ET ist der Termin,
an dem das Kind wahrscheinlich nicht geboren wird. In der Realitat kommen nur 2-4% aller
Kinder am ET zur Welt - damit ist es eben nicht der ,voraussichtliche Termin. Zudem wirde
man dann in der Nomenklatur des etablierten Mutterpasses bleiben.

Des Weiteren muss die Formulierung ,Entbindet die Frau nicht...“ gedndert werden. Genau
genommen entbindet eine Frau nicht, sondern wird entbunden und zwar von ihrem Kind. Wir
schlagen ,Findet die Geburt nicht am errechneten Termin statt...“ oder besser ,hat die Frau
das Kind nicht am errechneten Termin geboren...” vor.

Zu §3 Abs. (3) Satz 2

Zur inhaltlichen Anpassung schlagen wir vor, dass in der Logik der bestehenden Zustandig-
keiten (Ausstellen des Mutterpasses und der Bescheinigung Uber den errechneten Termin)
auch hier die Hebammen die Bescheinigung ausfullen konnen.

Zu §5 Abs. (1)

Hier gibt es Klarungsbedarf: ist mit ,geburtshilflichen Untersuchungen® die Vorsorgeuntersu-
chung durch Hebammen gemeint? Dann muss das auch so ausgedrickt werden. Es sollte
dann: ,Durchflihrungen von Vorsorgeuntersuchungen durch Arzt oder Hebamme....“ heil3en.
Umgangssprachlich wird die Hebamme zwar oft als Geburtshelferin bezeichnet, im fachli-
chen Kontext ist der Geburtshelfer/die Geburtshelferin aber der geburtshilfliche tatige
Arzt/die geburtshilflich tatige Arztin.

Zu §5 Absatz (2)

Die Beschrankung der Stillzeit auf 12 Monate sollte nicht Bestandteil des Gesetzes sein. Der
DHV kann der Argumentation des Ministeriums hinsichtlich des Interessenausgleichs folgen.
Zu klaren ist aber, ob es sich tatsdchlich um eine relevante Anzahl von Mittern handelt, die
langer als 12 Monate Stillen. Unserer Einschatzung nach ist die Zahl zu vernachlassigen. Es
sollte diesen wenigen Frauen (sie haben ja Grlinde fur langeres Stillen - z.B. au3erordentlich
hohe Allergieerkrankungen in der Familie) auch eine Schutzfrist bis zum tatsachlichen Ende
der Stillzeit zugestanden werden.

Zu §13 Absatz (1) und (2)
Auch hier sollte (analog zu §3) die Formulierung ,voraussichtlicher Tag der Entbindung*
durch ,der im Mutterpass dokumentierte errechnete Termin (ET)“ ersetzt werden.

Zu §25 Absatz (1)

Die Einrichtung einen Ausschusses fur Mutterschutz ist eine geeignete MalRnahme, um das
MuSchuG in angemessenen Abstéanden oder bei der Gewinnung neuer Erkenntnisse aktuell
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zu erhalten. Die Expertise rund um Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett sollte durch
die Beteiligung einer Vertreterin der Deutschen Gesellschaft fir Hebammenwissenschaften’
(DGHWi) sichergestellt werden. Wir regen an, den sehr niedrig angesetzten Kostenaufwand
fur diesen Ausschuss zu Uberdenken und zumindest fir Reisekosten ein Budget zu kalkulie-
ren.

Allgemeines

Zu den Schutzfristen und deren Sinn

Die vorgeburtliche Schutzfrist ist als Kann-Regelung von der Frau individuell wahrnehmbar
und hat den Zweck, die schwangere Frau und ihr Kind in den letzten Wochen der Schwan-
gerschaft zu schitzen, aber nur soweit sie das selber flir nétig halt. Im Sinne des Selbstbe-
stimmungsrechtes der Frau muss diese weiter (wie im RE auch ausgefuhrt) selber entschei-
den kénnen, ob sie ihrer Arbeit weiter nachgehen kann oder nicht.

Die nachgeburtliche achtwdchige Schutzfrist hat das Schutzziel, der Mutter
o die Heilung eventueller Geburts-Verletzungen und
o die allgemeinen Ruckbildungsvorgange geschutzt zu ermdglichen.
¢ Sich von den Anstrengungen der Geburt zu erholen.
¢ Die erste Zeit mit dem Neugeborenen (mit dem Stillen und) mit der Bindungsaufnah-
me zu unterstitzen/zu ermdglichen
¢ und allgemein damit Krankheiten (der Mutter und des Neugeborenen) vorzubeugen.

Die gesetzlich geregelten Schutzfristen rund um die Geburt eines Kindes sorgen daflr, dass
die kdrperlichen Rickbildungsprozesse der Frau durch und nach der Geburt in Ruhe stattfin-
den kénnen. Gleichermalien von Bedeutung ist jedoch auch die Zeit, die die Frau braucht,
sich in ihre Rolle als Mutter einzufinden und gegebenenfalls die Rolle vom Paar zur Familie
zu finden. Es braucht Zeit, sich auf die veranderten Alltagsrhythmen mit einem Neugebore-
nen einzustellen und zum Kind eine Bindung aufzubauen. Vor allem die erste Mutterschaft ist
eine radikale Veranderung im Lebenslauf einer Frau. Es ist eine hochsensible Lebensphase
in der eine Schutzfrist einen Schutzraum herstellt, in dem es mdglich ist, sich als Mutter und
Familie zu begreifen und sich in der neuen Rolle zu verorten. Das gilt flr jede Frau, die Mut-
ter wird. Es ware flr eine Gesellschaft forderlich, wenn sie bereit ware, die Vulnerabilitat die-
ser Lebensphase auch Uber gesetzliche Regelungen hinaus anzuerkennen und entspre-
chend zu schutzen.

Das MuSchuG

Es ist richtig, dass ein modernes Mutterschutzgesetz vor allem den Schutz der Gesundheit
der Arbeitnehmerin und den Schutz vor Diskriminierung am Arbeitsplatz regeln muss. Jegli-
che strukturelle Benachteiligung von Frauen im Erwerbsleben muss beseitigt werden. Mo-
derner Mutterschutz muss sich an neuen Berufsfeldern und Beschaftigungsverhaltnissen
orientieren. Das darf aber nicht dazu fihren, dass die Mdoglichkeit zur Erwerbstatigkeit hdher
zu bewerten ist als die Schutzwurdigkeit. Das heif3t, dass nicht die Frau sich an die Arbeits-
welt anzupassen hat, sondern die Arbeitswelt frauen- und familienfreundlich zu gestalten ist.

! Die DGHWi ist Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft der Wissenschaftlichen Medizinischen Fachgesellschaften
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Auf die Mutter wirken auch (vor allem) Erwartungen der Gesellschaft ein, die dahin zielen,
schnell nach der Geburt - ohne Betrachtung méglicher, dann nicht mehr riickgangig zu ma-
chender Spatfolgen - wieder in die Arbeits-, Berufs- und Ausbildungswelt einzutreten. In der
offentlichen Wahrnehmung sollen und kdnnen Frauen, die gerade Mutter geworden sind, der
Arbeitswelt zunehmend schneller wieder zur Verfligung stehen. Dieser Druck muss durch
den Gesetzgeber durch die Modernisierung des MuSchG vermindert werden.

Aufnahme von Schiilerin und Studentinnen (und Praktikantinnen)

Die Ausweitung des Anwendungsbereichs auf alle Frauen, die schwanger werden kénnen,
also auch auf Schulerinnen und Studentinnen, ist eine der Kernforderung an die Novellierung
des Mutterschutzgesetzes.

Schutzziel ist neben der Gesundheit der Schwangeren bzw. der Mutter auch das ungebore-
ne bzw. neugeborene Kind. Mit Ausweitung des Anwendungsbereiches soll nicht nur die er-
wahnte Schutzfrist vor und nach der Geburt als Rechtsanspruch der betroffenen Frauen
ausgeweitet werden, sondern klargestellt werden, dass alle Schutznormen der Mutterschutz-
vorschriften wahrend der gesamten Schwangerschaft und der Stillzeit auch flr Schilerinnen
und Studentinnen gelten sollen. Ob es ein Risiko im konkreten Einzelfall gibt oder nicht,
muss in der Gefahrdungsbeurteilung nach Mutterschutzvorschriften geklart werden. Der Sta-
tus der Frau ist flr diese Risikobewertung ohne Bedeutung. Dies sollte durch die Ausweitung
des Anwendungsbereichs im Sinne der SchlielRung einer bisher vorhandenen Regelungsli-
cke erreicht werden. Es gibt damit also einen sachlichen Grund fur diese Forderung.

Ebenfalls zu bedenken

Gerade sehr junge Schwangere und Mutter (Schulerinnen) haben einen erhdhten Schutzbe-
darf. Sie gehdren zu der Gruppe von Muttern, die haufig lange Hebammenbhilfe in Anspruch
nehmen, beispielsweise in den friihen Hilfen. Die Bindung zwischen Mutter und Kind zu star-
ken und der jungen Mutter vollumfanglich Zeit und Fursorge zuzugestehen, damit auch in
dieser erschwerten Situation ein guter Beginn maoglich ist, ist sicher prioritér zu betrachten.
Wir sehen aber auch, dass ein hoher und gerechtfertigter Aufwand betrieben wird, um sehr
junge Mutter - die bisher ohne Schulabschluss sind - diesen in Mutter-Kind-Einrichtungen
oder mithilfe anderer Unterstutzungsangebote zu ermdglichen. Die Einhaltung von Mutter-
schutzfristen mag dieses eventuell verzégern. Damit befinden wir uns in einer schwerwie-
genden Abwagung. Sicher ist, ein Schulabschluss der Mutter ist auch flir die Sozialisation
des Kindes wichtig. Das Gleiche gilt - vermutlich nicht in dieser Harte - fir Studentinnen und
Praktikantinnen.

Weitere Uberlegungen zur rechtlichen Ausgestaltung

Schilerinnen sollten (auch innerhalb der Schutzfrist) verbindlich die Méglichkeit haben,
eventuell verpasste Prifungen zeitnah nachzuholen. Das sollte auch fiur Studentinnen még-
lich sein. Fehlzeitenregelungen mussten angepasst werden. Ebenso sollten Studentinnen
keine finanziellen Nachteile erwachsen. Das heif’t die Geburt muss eine Begriindung darstel-
len, z.B. verlangert finanzielle Unterstitzung durch das Bundesausbildungsférderungsgesetz
(BAf6G) in Anspruch nehmen zu kénnen. Etwaige Nachteile durch eine verlangerte Studien-
dauer durfen nicht auftreten.

Wenn der Mutterschutz allen Frauen zugutekommen soll, regen wir an, auch tber Mdglich-
keiten der Verwirklichung fur Freiberuflerinnen/selbstandig tatige Frauen nachzudenken. Es
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sollte eine - wie auch immer geartete - finanzielle Ausgleichsmdglichkeit fur selbststandige
berufstatige Schwangere/Mutter geschaffen werden (analog der Ausgleichfinanzierung fir
abhangig Beschaftigte), die die Mdglichkeit mindestens einer nachgeburtlichen Schutzfrist
ohne finanzielle Einbul3en erdffnet.

Die Schutzbedurftigkeit einer Frau wahrend einer Schwangerschaft, der Geburt, des Wo-
chenbettes und der Stillzeit besteht unabhangig davon, ob sie Schilerin, Studentin, Arbeit-
nehmerin, Heimarbeiterin, Freiberuflerin oder Ministerin ist. Das in einem Mutterschutzgesetz
zu berticksichtigen, ware gesamtgesellschaftlich gesehen ein guter Schritt.
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