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Schon gewusst?.

,»“Wenn Sie eine Pause
ausnahmsweise durch-
arbeiten miissen, dann ist

auch dies Arbeitszeit, die der
Arbeitgeber vergiiten muss.”

(LAG Kdln Urteil 05.06.2013 -
3Sa 131/13; LAG Kéln,

Urteil 09.10.2013 -

5Sa 202/13)




