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Gegendarstellung zur Pressemitteilung des Deutschen Fachverbandes fiir Haus-

geburtshilfe e.V. zur Sitzung Runder Tisch Geburtshilfe NRW am 04.12.2014

Am 04. Dezember 2014 tagte zum flinften und vorletzten Mal der Runde Tisch Geburts-
hilfe NRW, den das nordrheinwestfalische Ministerium fiir Gesundheit, Emanzipation,
Pflege und Alter zur Erorterung der Situation der geburtshilflichen Versorgung in Nord-
rheinwestfalen einberufen hatte. Berufsstandische Vertretungen der Hebammen und
Gynakologinnen, ihre Fachgesellschaften, Ausbildungsstatten und Initiativen, weiterhin
Vertreter von Krankenhausgesellschaften, Versicherungsverbanden, Kliniken und Hoch-
schulen, Verbraucherzentrale, Arbeitskreis Frauengesundheit und weitere Akteurinnen
bis hin zu Still- und Laktationsberaterinnen sollen der Landesregierung durch ihre je-
weilige Expertise, Perspektive und Diskussion Impulse fiir eine Landesgesundheitspoli-
tik geben, die zur Senkung der Kaiserschnitt- und Interventionsraten und Sicherung ei-
ner qualitativ guten geburtshilflichen Versorgung von Miittern und Kindern mit ihren
Familien in NRW beitragen kann. Aufier tiber den Runden Tisch verschafft sich die Lan-
desregierung durch in Auftrag gegebene Forschungen, weitere Gremien und Fachge-
sprache eine Einschatzung der geburtshilflichen Versorgungslage und ihrer Verbesse-
rungsmaoglichkeiten in NRW. Nach verschiedenen anderen Schwerpunkthemen der vo-
rangegangenen Sitzungen ging es am 04.12.14 beim Runden Tisch um die Aus-, Fort-
und Weiterbildung der Hebammen und Frauenarztinnen und Frauenarzte.

Sowohl die Vertreterinnen der Hebammen als auch die der Frauenarztinnen und Frau-
endrzte stellten hierbei geradezu einhellig fest, dass beide Ausbildungen Inhalts- und
Strukturverdanderungen benotigen, um die Kompetenzen zu verbessern, eine physiologi-
sche Geburt zu fordern und zu begleiten. Als Vorschlage wurden unter anderem disku-
tiert: interdisziplindre Anteile auch in Ausbildung und Lehre (also auch eine theoreti-
sche und praktische Ausbildung von Arztinnen und Arzten durch und gemeinsam mit
Hebammen), die Akademisierung der Hebammenausbildung, eine Ausweitung und Ver-
besserung der Anteile der Hebammenausbildung im aufderklinischen Bereich, eine Kon-
zentration auf originare Hebammentatigkeiten, eine Beriicksichtigung der ,neuen“ Her-
ausforderungen geburtshilflicher Versorgung in der Ausbildung (Stichworte z.B. Praven-
tionsarbeit, Klinikschliefdungen, Hebammenzentren, Friihe Hilfen), Forschung und eine

Aktualisierung bzw. Entwicklung neuer Lehrbticher.
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In seiner Pressemitteilung hat der Deutsche Fachverband fiir Hausgeburtshilfe ver-
schiedene Behauptungen dazu aufgestellt, welche Positionen die Vertreterinnen des
Landesverbandes der Hebammen NRW, des Deutschen Hebammenverbandes und der
Deutschen Gesellschaft fiir Hebammenwissenschaften beim Runden Tisch am 04.12.14
eingenommen hatten.

Ohne hier auf die einzelnen Behauptungen einzugehen, stellt der Landesverband der
Hebammen NRW Kklar, dass er eintritt fiir

* eine Verbesserung der geburtshilflichen Versorgung, die Férderung der physio-
logischen Geburt und damit Senkung der Interventionsraten in NRW. Dazu geho-
ren auch die Verbesserung der Arbeitsbedingungen von Hebammen sowie die
Entwicklung neuer Versorgungskonzepte.

* die freie Wahl des Geburtsortes als Recht jeder gebdarenden Frau und somit fiir
den Erhalt bzw. die Schaffung und Verbesserung von Strukturen, die diese Wahl
ermoglichen. Dazu gehdren auch die Rahmenbedingungen von Hebammenarbeit
im aufderklinischen Bereich .

* eine Verbesserung der Ausbildungssituation insbesondere durch qualitativ
hochwertige praktische Anteile im klinischen und auf3erklinischen Bereich sowie
in allen Facetten von Hebammentatigkeit. Dazu geh6ren unter anderem auch die
Reduzierung des Einflusses von Verwertungsinteressen eines Ausbildungstra-
gers, der gleichzeitig Arbeitgeber der Auszubildenden ist, sowie die Finanzierung
und Ermachtigung von Praxisanleiterinnen im klinischen und auf3erklinischen
Rahmen.

* eine Akademisierung der Hebammenausbildung mit dem Ziel, reflektierte Prakti-
kerinnen heranzubilden, die alle Frauen aller Milieus erreichen, adaquat versor-
gen und die Physiologie von Schwangerschaft, Geburt und Elternschaft férdern
konnen. Dazu gehort auch, bei der Entwicklung einer hochschulischen Ausbil-
dung die Expertise der Hebammenlehrerinnen und eine sorgfaltige Evaluierung

verschiedener Konzepte zu berticksichtigen.

Diese Positionen vertritt der Landesverband in allen Gremien, Fachgesprachen und Ver-
offentlichungen, auch wenn er wie im Falle des Runden Tisches Geburtshilfe NRW auf-

grund der Struktur des Gremiums Zweifel an dessen Wirksamkeit hat.
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Der Landesverband der Hebammen NRW bedauert, dass die Bemiithungen der Hebam-
menvertretungen um eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen und Ausbildung der
Hebammen und der geburtshilflichen Versorgung der Frauen, Kinder und Familien
durch ihre Zersplitterung geschwacht werden. Jedes Argument, das eine Hebammenver-
tretung anbringt, wird in seiner Aussagekraft und Wirkung geschwaicht, sobald bei den
Gesprachs- und Verhandlungspartnern der Eindruck entstehen muss, dass es zum
Zwecke der Herabwiirdigung anderer Berufsstandsvertretungen und einer eigenen Po-
sitionsverbesserung angebracht wurde. Wir hoffen, dass es zukiinftig gelingt, zum Er-

reichen gemeinsamer Ziele zu kooperieren und nicht zu konkurrieren.

Renate Egelkraut, 1. Vorsitzende

Barbara Blomeier, 2. Vorsitzende Ko6ln, den 18. Dezember 2014

Pressemitteilung des Deutschen Fachverbandes fiir Hausgeburthilfe:

http: //www.dfh-hebammen.de/index.php?page=aktuelles und termine
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